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8. November 2018, 18:56 Weiterbildung fiir Menschen mit Handicap
Die Chance des Lebens

Menschen mit geistiger Behinderung mussten sich bis vor Kurzem mit
einfachen Tatigkeiten in Werkstatten begniigen. Nun kdnnen sie sich als
professionelle Dozenten qualifizieren.

Von Miriam Hoffmeyer

Was bedeutet Arbeit fiir euch?", fragt der Dozent die 15 Lehramtsstudenten, die
im Seminarraum in einem Kreis zusammensitzen. Auf einem Plakat werden die
Antworten notiert: Geld verdienen, soziale Anerkennung, Erfahrung, personliche
Weiterentwicklung, soziale Struktur, Zusammenbhalt. Ein ganz gewéhnlicher
Anfang eines Padagogik-Seminars - nur, dass nicht ein einziger Dozent erschienen
ist, sondern sechs, die einander alle paar Minuten abwechseln. Zwei von ihnen
sitzen im Rollstuhl. Und alle haben eine geistige Behinderung.

Helmuth Pflantzer arbeitete vor einem Jahr noch als Pfértner bei den
Heidelberger Werkstatten der Lebenshilfe. "Ich war da zufrieden", sagt der 44-
Jahrige. "Aber ich hab gewusst: Da muss noch mehr kommen. Und dann kam die
grofde Chance." Seit November 2017 wird Pflantzer an der Fachschule fir
Sozialwesen der Johannes-Diakonie Mosbach zur "Bildungsfachkraft" qualifiziert.
Die Idee: Menschen mit geistigen Behinderungen vermitteln angehenden
Padagogen ihren Alltag und ihre Lebenswelt. Nicht, indem sie "vorgefiihrt"
werden, sondern aktiv und mit professionellem Anspruch. In der dreijahrigen
Qualifizierung lernen die Teilnehmer zum einen, wie Arbeitsmarkt und
Bildungssystem in Deutschland funktionieren und welche Rechte behinderte
Menschen haben. Zum anderen beschaftigen sie sich mit Techniken und Praxis
der Bildungsarbeit: Prasentationen und Workshops anlegen, vorbereiten,
durchfiihren, reflektieren. Das Seminar zum Thema "Arbeit" ist schon das vierte,
das die geistig behinderten Dozenten an der Padagogischen Hochschule (PH)
Heidelberg halten.

Zielist, fiir die Teilnehmer sozialversicherungspflichtige
Arbeitsplitze zu schaffen

Ziel des Projekts ist es, nach der Qualifizierung fir die Teilnehmer
sozialversicherungspflichtige Arbeitsplatze zu schaffen. Beim Vorbild und
Kooperationspartner der Johannes-Diakonie Mosbach hat das geklappt: Das der
Universitat Kiel angegliederte Institut fir Inklusive Bildung bildet seit 2014 geistig
behinderte Menschen zu Bildungsfachkraften aus, der erste Jahrgang ist
inzwischen fertig und am Institut fest angestellt. Jan Wulf-Schnabel, Leiter des
Kieler Instituts, erzahlt von enormen Fortschritten der Teilnehmer auch in ihrer
personlichen Entwicklung: "Einer ist bei seinem ersten Seminar nach zehn
Minuten erschépft im Rollstuhl eingeschlafen, ein Jahr spéter hat er ganz



souveran vor 400 Studenten gesprochen.” Die sechs Heidelberger Teilnehmer
wurden unter 40 Bewerbern ausgewahlt. Denn natiirlich sind Menschen mit
geistiger Behinderung in Bezug auf individuelle Fahigkeiten, Motivation und
Belastbarkeit sehr verschieden. Nicht jeder ist flir diese Weiterbildung geeignet.
Die 28-jahrige Anna Neff, die friiher in einer Behindertenwerkstatt in Schwarzach
im Odenwald Schrauben sortiert und verpackt hat, pendelt jetzt taglich langer als
eine Stunde zur Qualifizierung nach Heidelberg. "Es ist anstrengend - abends bin
ich kaputt. Aber es macht Spaf3!", sagt sie.

Eine hohe Motivation braucht es, um beruflich neue Wege zu gehen. Vor allem dann, wenn man
ein Handicap hat. Als Belohnung winken ein Job als Bildungsfachkraft und die Integration in die
Arbeitsgesellschaft.
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Das Projekt zeigt, wie grof3 die Entwicklungschancen durch berufliche Bildung sein
kénnen. Chancen, die der grofien Mehrheit der Betroffenen verwehrt sind. Soweit
sie Uberhaupt arbeiten, geschieht das fast ausschliefilich in Werkstatten fir
behinderte Menschen. Wer dort anfangt, durchlauft ein Eingangsverfahren, in
dem bis zu drei Monate lang gepriift wird, welche Art von Beschaftigung infrage
kommt. Daran schliefdt sich ein zweijahriger Berufsbildungsbereich an, in dem die
Menschen verschiedene Arbeitsfelder der Werkstatt kennenlernen. Danach ist
keinerlei Aus- oder Weiterbildung mehr vorgesehen. Was Beschéftigte
dazulernen, beschrankt sich meist auf kurze Trainings, um etwa einen
Gablerstapler fahren oder eine neue Maschine bedienen zu kénnen.

Andrea Stratmann ist Vorstandsmitglied der Bundesarbeitsgemeinschaft
Werkstatten fur behinderte Menschen. Die Regelungen zur beruflichen Bildung
halt sie fir Gberholt: "Sie stammen aus einer Zeit, in der die Welt noch fein sortiert
war nach Fahigen und angeblich Unfahigen." Es sei nicht einzusehen, dass
Menschen mit Handicap nur auf zwei statt auf drei Jahre Berufsbildung Anspruch
hatten. "Dazu kommt, dass viele dieser Menschen entwicklungsverzégert sind
und erst spat wissen, was sie eigentlich machen wollen. Dann ist das Thema
Berufsbildung aber langst abgevespert!"

Inklusions-Initiative



Circa 310 000 Menschen arbeiten bundesweit in Werkstatten fir behinderte Menschen. Etwa drei Viertel von
ihnen haben geistige, 20 Prozent psychische, die tibrigen Sinnesbeeintrachtigungen. Um aufgenommen zu
werden, missen behinderte Menschen laut der Werkstattenverordnung von 1980 in der Lage sein, ein
"Mindestmaf} an wirtschaftlich verwertbarer Arbeitsleistung" zu erbringen. Werkstattenbeschaftigte haben
nur einen "arbeitnehmerahnlichen" Rechtsstatus. Sie erhalten sehr viel weniger als den Mindestlohn, sind aber
unkiindbar. Viele Werkstatten erledigen Montage- und Verpackungsarbeiten im Auftrag von Industriekunden.
Auch Gartenarbeiten und Kiichen- oder Wascherei-Services sind typische Arbeitsfelder. Die UN-
Behindertenrechtskonvention sieht ein Recht auf Arbeit "in einem offenen, einbeziehenden und zuganglichen
Arbeitsmarkt und Arbeitsumfeld" vor. Abgesonderte Arbeitsstatten fiir behinderte Menschen werden von
vielen Experten und Verbanden als Inklusionshindernis kritisiert. Obwohl die Werkstatten den Auftrag haben,
ihre Beschaftigten auf den ersten Arbeitsmarkt vorzubereiten, gelingt der Wechsel nur jedem Hundertsten. Da
mehr Menschen als frither nach einem schweren Unfall oder wegen einer psychischen Erkrankung in
Behindertenwerkstatten arbeiten, sind diese in den vergangenen Jahren sogar gewachsen, anstatt zu
schrumpfen. Seit 2013 bemdtiht sich die Bundesarbeitsgemeinschaft Werkstatten fur behinderte Menschen
(BAG WfbM), das Bildungsangebot der Werkstatten flachendeckend zu verbessern. Jedem Beschéftigten soll
individualisierte berufliche Bildung ermdoglicht werden, die Inhalte sollen sich an anerkannten
Ausbildungsberufen ausrichten. Ob und inwiefern diese Vorgaben die Praxis verbessert haben, ist unklar und
wird derzeit in einer Vergleichsstudie der Universitat Wiirzburg evaluiert. MIRH

Helmuth Pflantzer, Anna Neff und ihre Kollegen kénnen an ihrer Qualifizierung
nur deshalb teilnehmen, weil die Fachschule fir Sozialwesen zum
"Aufienarbeitsplatz” ihrer Behindertenwerkstatten deklariert wurde. Sie erhalten
den geringen Werkstattlohn weiter, ohne dafiir eine Arbeitsleistung erbringen zu
mussen. Doch miissen die Werkstatten einen Teil ihrer Kosten auf dem freien
Markt erwirtschaften. Anspruchsvolle berufliche Weiterbildung sei deshalb
schwer zu finanzieren, meint Andrea Stratmann. Sie pladiert fir ein individuelles
Bildungsbudget fiir behinderte Menschen, analog zum "Budget fiir Arbeit", das im
Rahmen des Bundesteilhabegesetzes eingefiihrt wurde. Seit Anfang dieses Jahres
steht es zur Verfiigung, um Werkstattbeschéaftigten den Ubergang in
sozialversicherungspflichtige Jobs zu erleichtern. Aus dem Budget fiir Arbeit
werden Zuschiisse an den Arbeitgeber und die persénliche Betreuung am
Arbeitsplatz finanziert, nicht jedoch Bildungsausgaben.

"Der Bedarf an beruflicher Bildung in den Werkstatten ist riesengrof}", sagt
Heinrich Greving, Professor fiir Heilpadagogik an der Katholischen Hochschule
Nordrhein-Westfalen. "Einige Trager von Werkstatten haben genligend gut
ausgebildetes Personal und engagieren sich sehr. Aber in der Breite muss sich
vieles andern - das Bewusstsein bei den Tragern, die Didaktik, die Ressourcen." In
vielen Werkstatten mussten die Betreuer ein besseres Verstdndnis fur die
Bedeutung beruflicher Bildung entwickeln. "In jeder Stadt, bei jedem Trager lauft
es anders", bilanziert Greving. Das betrifft auch die Frage, ob und welche
Abschlisse vergeben werden konnen: Einige, aber langst nicht alle Industrie- und
Handels- sowie Handwerkskammern arbeiten mit Behindertenwerkstéatten
zusammen und zertifizieren Teilqualifikationen. Damit kénnen Beschéftigte
belegen, dass sie bestimmte Inhalte eines Ausbildungsberufs beherrschen, etwa
in den Bereichen Gartenbau, Pflege oder Gastronomie. Das kann die Jobsuche
auflerhalb der Werkstatt erleichtern.

Die Qualifizierung geistig Behinderter zu Bildungsfachkraften wird in weiteren
deutschen Stadten angeboten: Noch in diesem Jahr starten die ersten Jahrgénge
in K6ln, Leipzig, Dresden und Stendal. Im Seminar fiir Lehramtsstudenten an der
PH Heidelberg fassen die behinderten Dozenten am Ende noch einmal
zusammen, was Bildung und Arbeit fiir sie bedeuten: "Dass man Rechte und
Pflichten hat wie jeder andere auch."
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